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APRESENTACAO

O redesenho do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil (PETI) se materializa por meio de Ag¢des
Estratégicas que consistem em ac&es territorializadas e intersetoriais voltadas & aceleragdo da erradicacéo do
trabalho infantil. O redesenho encontra-se estruturado em cinco eixos de atuagdo: Informagéo e Mobilizagzo,
Identificagdo, Protecdo Social, Defesa e Responsabilizagio e Monitoramento.

Por meio de um Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA)
e a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), o qual estabelece a parceria em torno da coordenacéo de a¢ées
e estratégias territorializadas de prevencéo e combate ao trabalho infantil, foram elaborados estes Diagnésticos
Intersetoriais Municipais, que possibilitam um retrato individualizado dos dados locais sobre servicos,
equipamentos, projetos, programas e principais incidéncias de trabalho infantil do municipio, subsidiando o
planejamento e a execugdo das A¢&es Estratégicas do PETI (AEPETI) utilizando os recursos do cofinanciamento
federal nos estados e municipios de alta incidéncia de trabalho infantil.

O Diagnéstico Intersetorial Municipal foi organizado pela OIT conjuntamente com a Secretaria de Avaliagio e
Gestao da Informag&o (SAGI); Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) por meio da Coordenacio do PETI
do Departamento de Protec&o Social Especial e da Coordenacao de Vigilancia Socioassistencial do Departamento
de Gest&o do SUAS. Neste diagndstico serdo apresentadas as principais informag&es e anélises sobre o trabalho
infantil disponiveis para o municipio numa perspectiva intersetorial. Esta sistematizag&o visa apoiar o planejamento
das estratégias de reducéo do trabalho infantil integrando as areas de assisténcia social, trabalho, educacéo, saiide,
direitos humanos, cultura, esporte e lazer, organismos internacionais e sociedade civil.

Em cada secéo, além de dados quantitativos relevantes para implementar e aperfeicoar as agdes em cada eixo
de atuacdo das acBes estratégicas do PETI, sugerimos algumas a¢des que podem ser executadas de maneira
intersetorial, sem a pretenso de limitar outras a¢des que possam vir a ser propostas pelo municipio. Os dados
aqui apresentados foram retirados das principais pesquisas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE); dos Sistemas de Informag&es do MDSA, do Ministério da Educagéo - MEC, do Ministério do Trabalho -
MT e do Ministério da Salde - MS.

E importante destacar que o diagndstico aqui apresentado é um elemento impulsionador para os municipios
planejarem e desenvolverem suas Ac¢des Estratégicas do PETI. Isto, no entanto, ndo anula a importancia da
elaboragdo por parte do municipio de a¢des de vigilancia socioassistencial complementares a este diagnéstico,
que deverd ter como foco o aprofundamento das causas de questdes ja indicadas aqui, como também &s
informagdes mais qualitativas que caracterizam as incidéncias e as redes do municipio. Devido & significativa
redugdo de trabalho infantil nos setores formais do comércio, da indUstria ou da produgéo agricola, é preciso
considerar as formas menos visiveis nos diagndsticos territoriais e nas estratégias de busca ativa, pois elas sdo
predominantes em muitos territérios.

Juntos vamos avangar na erradicagdo do trabalho infantil!

Ministério do Desenvolvimento Social Organizagdo
e Agrario Internacional do Trabalho

DADOS DEMOGRAFICOS N,

Populacdo estimada em 2016 (IBGE): 7.827 habitantes

Dados do CENSO 2010
Populag3o total: 7.275 habitantes

Populagdo rural: 786 habitantes (10,8%)

Populacdo urbana: 6.489 habitantes (89,2%)

Area territorial: 257 km?

Densidade demografica (2010): 28,2 hab/km?



Dados da populagéo infanto-juvenil total:
Populagado Populagido Populagido Populagado Populacio
0-4 anos 5-13 anos 14-15 anos 16-17 anos 0-17 anos

514 (7,1%)* 874 (12,0%)* 235 (3,2%)* 212 (2,9%)* 1.835 (25,2%)*

* Percentuais em relacdo & populacao total.

Dados da populagéo infanto-juvenil rural e urbana:

I Populagdo rural 0-17 anos l I Populagdo urbana 0-17 anos I

187 (10,2%)* 1.648 (89,8%)*

E importante que o municipio tenha dominio sobre os dados que caracterizam a sua populag&o infanto-
juvenil, utilizando esta informag&o como um elemento para o planejamento de politicas publicas de
combate ao trabalho infantil com foco nas especificidades territoriais.

GESTAO DO PET| I

A gestdo do PETI nos estados, municipios e no Distrito Federal deve ser exercida pelo (a) técnico (a)
/ equipe de referéncia da Prote¢&o Social Especial (PSE), vinculado(a) ao érgao gestor da Assisténcia
Social, com experiéncia e envolvimento com a temética de trabalho infantil, cuja a atribuicéo é apoiar
e organizar as a¢des estratégicas de maneira intersetorial. As a¢des previstas nos cinco eixos podem
ser custeadas com os recursos repassados para o cofinanciamento das A¢&es Estratégicas do PETI.

Informagdes Basicas sobre o PETI (MDSA-mar¢o/2015)

Atualmente cofinanciado para a¢des estratégicas do PETI: N3o.

Valor do repasse mensal: R$ 0,00

Localizagdo da gestdo do PETI na estrutura do municipio: -.

ACOES PROPOSTAS

» \Verificar se os recursos do cofinaciamento para as acOes estratégicas do PET| estdo sendo
executados e como podem ser executados.

» Incluir o PETI na gestdo do municipio com a composi¢ao de um técnico ou uma equipe de referéncia
para 0S municipios.

» Discutir, planejar e pactuar plano de agdo da agenda intersetorial do PETI com cronograma de
EXEcugao e responsaveis.



INFORMACAO E MOBILIZACAO

O eixo de Informagéo e Mobilizagdo tem como objetivo sensibilizar e mobilizar atores e segmentos
sociais envolvidos na erradicagdo do trabalho infantil, como agentes publicos, movimentos sociais,
centrais sindicais, federacdes, associa¢des e cooperativas de trabalhadores e empregadores para
participarem da elaboracdo e execugdo das a¢des estratégicas de erradica¢do do trabalho infantil.

ACOES PROPOSTAS

» Realizar levantamento, com apoio da vigilancia socioassistencial, da rede de protecdo e erradicagdo
do trabalho infantil.

» Constituir um grupo de trabalho intersetorial (envolvendo as dreas da Assisténcia Social, Educacdo,
Salde, Trabalho, Direitos Humanos, Esporte, Cultura etc.), visando a elaboragdo de uma Agenda
Intersetorial que articule politicas e a¢des para a prevencao e erradicacdo do trabalho infantil.

» Realizar eventos sobre o tema do trabalho infantil (Exemplos: congressos, debates, encontros, féruns,
oficinas, palestras, simp6sios e seminarios) em escolas, unidades basicas de saide, pontos de cultura,
sindicatos de trabalhadores, cooperativas, organizacdes de empregadores (urbanos e rurais), ONGs,
associacoes de moradores, entidades religiosas, associagfes de pais e mestres, clubes de servigos,
entre outros espacos.

» Realizar eventos com criangas e adolescentes e com suas familias sobre o0 tema do trabalho infantil.

» Realizar reunides e debates com Conselhos Tutelares e Conselhos de Direitos, conselhos setoriais
(salide, educacdo, assisténcia social, cultura, esporte, juventude, etc.) sobre o tema do trabalho infantil.

» Promover reunites e agdes integradas para a prevencdo e eliminagdo do trabalho infantil entre
Ministério Pablico, Ministério Pdblico do Trabalho e Superintendéncia/Geréncia Regional do Trabalho
e Emprego.

» Sensibilizar as equipes do SUAS, do Cadastro Unico e de outras politicas intersetoriais (satide,
educacdo, cultura, esporte, lazer, direitos humanos, trabalho, entre outras) da gestdo municipal para
ac0es de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil.

» Mobilizar as instituicdes locais para realizacdo de campanhas de prevencdo e outras agbes de
comunicacgdo (entrevistas em radio, TV, jornais, revistas, redes sociais, etc.) sobre os maleficios do
trabalho infantil.

» Produzir e distribuir materiais de comunicacdo ou educativos (cartaz; folder; cartilhas, programas de
radio, videos, etc.).

» Realizar campanhas especificas de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil, em suas piores
formas, considerando a realidade local (trabalho infantil doméstico, agricultura, turismo, etc.) e, em
especial, campanhas especificas em datas comemorativas importantes (12 de junho, 12 de outubro e
18 de maio).

» Realizar audiéncia para firmar compromissos e planejar as Agendas Intersetoriais para a prevengao e
eliminacdo do trabalho infantil.



O eixo de Identificagéo visa fortalecer a busca ativa para a identificacdo das situa¢des de trabalho
infantil realizadas pelas equipes técnicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) de forma
articulada com as demais politicas publicas. A identificacdo das situa¢des de trabalho infantil é
fundamental para o registro de criancas e adolescentes e de suas familias no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal. Faz-se necessario o apoio da vigiléncia socioassistencial, para
subsidiar a identificacio das caracteristicas e da concentrag&o do trabalho infantil dos territérios.

Informacgées Basicas de Referéncia

No total de criangas ocupadas® entre 10 e 13 anos 11
Taxa de ocupacgdo? de criangas entre 10 e 13 anos (%) 2,7%
No total de criancas e adolescentes ocupados de 14 e 15 anos 75
Taxa de ocupacgao de criancas e adolescentes de 14 e 15 anos (%) 31,7%
No total de criancas e adolescentes ocupados entre 10 e 15 anos 86
Taxa de ocupacdo de criancas e adolescentes entre 10 e 15 anos (%) 13,3%
Percentual de criancas e adolescentes ocupados entre 10 a 15 anos 95,7%

residentes em area urbana

Percentual de criancas e adolescentes ocupados entre 10 a 15 anos 4,3%
residentes em area rural

Fonte: IBGE - Censo 2010

A partir dos dados do Censo 2010 apresentados acima, o municipio de Irapud apresentava 86
criancas e adolescentes entre 10 e 15 anos ocupados. Isso corresponde a 13,3% da populacdo nessa
mesma faixa etéria (Taxa de ocupacdo). Os dados indicam que mais da metade (87,2%) das criancas e
adolescentes ocupados desse contingente (10 a 15 anos) tinham entre 14 e 15 anos.

Em relagdo ao local de residéncia, 95,7% do total de criancas e adolescentes ocupados de 10 a 15
anos residiam em areas urbanas.

Para a realizag3o de atividades de identificacdo em comunidades indigenas e tradicionais devera ser
garantida a autodeterminacdo destes povos, como também sua participacéo e consulta, conforme
disposto na Convencgado no 169 da OIT. Cabe, ainda, destacar que estas a¢des devem considerar os
artigos 231 e 232 da Constitui¢do Brasileira e o Decreto no 6.040/2007.

2 O Censo 2010 considerou como ocupada na semana de referéncia a pessoa que exerceu algum trabalho durante
pelo menos uma hora completa na semana de referéncia; ou a pessoa que tinha trabalho remunerado do qual estava
temporariamente afastada nessa semana.

2 A Taxa de Ocupagédo corresponde ao nimero de pessoas ocupadas (trabalhando) de uma determinada faixa etdria, sobre
o total de populagéo da mesma faixa etdria, multiplicado por 100. Exemplo: se a Taxa de Ocupagédo das criangas de 10 a
13 anos de idade for de 10,0%, significa que entre o conjunto das criangas de 10 a 13 anos residente no municipio, 10,0%
estavam trabalhando.



PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL?

Participagdo percentual do
Q de 10 a 17 anos ocupados no O O/ trabalho doméstico no total
trabalho doméstico* OF de ocupados 10 a 17 anos

Fonte: IBGE - Censo 2010

N° de criancas e adolescentes

Em fun¢&o do elevado Coeficiente de Varia¢do associado aos dados amostrais do Censo 2010, n&o
foi possivel disponibilizar as informacdes referentes ao trabalho infantil doméstico nesse municipio.
Isso nao significa, no entanto, que ndo haja ocorréncia dessa modalidade de trabalho infantil.

Vale ressaltar que, de acordo com o Decreto no 6.481 de 2008, o trabalho infantil doméstico se
enquadra como das Piores Formas de Trabalho Infantil e por essa razéo, ndo é permitido para criancas
e adolescentes abaixo de 18 anos, o que requer atencdo especial a sua prevencao e eliminacao.

Dados do Cadastro Unico (CADUNICO)

O Cadastro Unico & um instrumento que identifica e caracteriza o pUblico elegivel a programas sociais
do Governo Federal, prioritariamente, de baixarenda, entendidas como aquelas que tém: renda mensal
de até meio salério minimo por pessoa; ou renda mensal total de até trés salérios minimos. Permite
conhecer a realidade socioeconémica dessas familias, trazendo informagédes de todo o nicleo familiar,
das caracteristicas do domicilio, das formas de acesso a servicos publicos essenciais e, também, dados
de cada um dos componentes da familia.

N° de familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia * 305
Quantidade de familias com marcacdo de trabalho infantil ** 1
Taxa de cadastramento® de trabalho infantil (%) ** 1.2%
Quantidade de criangas e adolescentes até 15 anos com marcagdo trabalho infantil ** 1
N° de casos de trabalho infantil até 15 anos a mais no Censo 2010 em relago casos registrados no CadUnico** 85
N° de criangas e adolescentes até 17 anos que ndo frequentam a escola * 220

Fonte: Censo 2010 - MDSA-CadUnico - * Setembro 2016 / ** Dezembro 2016

3 As Piores Formas de Trabalho Infantil séo proibidas para pessoas abaixo de 18 anos. A Convengédo 182 da OIT estabelece
que este conceito abrange: a) todas as formas de escraviddo ou prdticas andlogas & escravidéo, como venda e trdfico de
criangas, sujeigdo por dividas, servidéo, trabalho forcado ou compulsério, inclusive recrutamento for¢ado ou obrigatério
de criangas para serem utilizadas em conflitos armados; b) utilizagdo, recrutamento e oferta de crianga para fins de
prostituicdo, produgdo ou atuagdes pornogrdficas; c) utilizagéio, recrutamento e oferta de crianga para atividades ilicitas,
particularmente para a produgdo e trdfico de entorpecentes, conforme definidos nos tratados internacionais pertinentes;
d)trabalhos que por sua natureza ou pelas circunsténcias em que séo executados, sdo susceptiveis de prejudicar a saide, a
seguranga e a moral da crianga. Estas quatro categorias integram o nicleo bdsico do conceito “piores formas de trabalho
infantil”, e devem ser priorizadas nas politicas e suas estratégias de combate. A convengdo recomenda em seu artigo 4°
que os paises estabelecam em sua legislagéo nacional quais os tipos de trabalho que se enquadram nas caracteristicas
acima citadas. Isso foi feito no Brasil através do decreto no 6481 de 2008.

O trabalho infantil doméstico em casa de terceiros se refere a todas as atividades econdmicas realizadas por pessoas
menores de 18 anos fora de sua familia nuclear e pelas quais podem ou ndo receber alguma remuneragéo.

5 Taxa de cadastramento: nimero de criangas e adolescentes até 15 anos com marcagéo de trabalho infantil no CadUnico
dividido pelo nimero de criangas e adolescentes ocupados entre 10 e 15 anos, segundo o Censo 2010.



Ha uma diferenca significativa entre os dados de criangas e adolescentes ocupados registrados no

CadUnico e Censo 2010. Apesar dos dados serem de levantamentos e periodos distintos, essa
diferenca ndo poderia ser tdo grande, onde somente 1,2% das criangas e adolescentes ocupados, de
acordo com o Censo, estariam registrados no CadUnico. A diferenca entre o Censo 2010 e CadUnico
reflete a necessidade de ampliar/reforcar a busca ativa de criancas e adolescentes em situacéo de
trabalho infantil para garantir que as familias nessa situagdo estejam devidamente refletidas no
cadastro, garantindo assim, o acesso ao sistema de protecéo social.

ACOES PROPOSTAS

» Realizar diagn6stico socioterritorial, identificando as principais incidéncias de trabalho infantil no
territorio.

» Realizar ages articuladas com as equipes de vigilancia socioassistencial para diagndstico da rede de
protecdo e das incidéncias locais de trabalho infantil.

» Produzir estudos, diagndsticos e analises da oferta de servigos e beneficios socioassistenciais relativo
ao trabalho infantil, para subsidiar agGes intersetoriais (salde, educacdo, assisténcia social, trabalho,
agricultura, esporte, lazer e cultura, entre outras) de identificacdo e enfrentamento as situacdes de
trabalho infantil nas areas urbana e rural do municipio.

» Mapear a rede de servigos e equipamentos das politicas setoriais que podem ser utilizadas como
estratégias para identificacdo das incidéncias locais de trabalho infantil.

» (Capacitar as equipes do SUAS que realizam Busca Ativa para identificacdo de situacdes de trabalho
infantil.

» Capacitar as equipes do CadUnico sobre a temdtica do trabalho infantil, a fim de garantir o
preenchimento do campo relativo a identificagdo do trabalho infantil no formuldrio de cadastramento.

» (Capacitar os profissionais de educagdo e os profissionais de salide (em especial as equipes da
Estratégia de Salde da Familia e 0s agentes comunitérios de sadde) e demais equipes das politicas
setoriais para identificagdo e notificacdo de situacdo de trabalho infantil.

» Acompanhar as acdes de busca ativa e de identificacdo realizadas pelas equipes do SUAS e pelas
equipes das demais politicas setoriais.
» Divulgar os instrumentos e canais de denuncia de situagdes de trabalho infantil.

» Definir instrumentos e fluxos de notificagdo e atendimento integrados das situagoes de trabalho
infantil.

» Utilizar instrumentos de informagBes existentes para subsidiar a busca ativa: SINAN - Sistema
Nacional de Agravos — Sadde; Censo Escolar; SIPIA-CT (Sistema de Informagdo para a Infancia e
Adolescéncia-Conselho Tutelar), Disque 100, Relatdrios dos CERESTs - Centro de Referencia em Salide
do Trabalhador; e SITI - Sistema de Informacdo do Trabalho Infantil do Ministério do Trabalho.

» Utilizar o Programa Salde na Escola para auxiliar na identificacdo e prevencdo de situacdes de
trabalho infantil.



PROTECAO SOCIAL

O eixo de Prote¢do Social busca promover a¢des integradas entre os servicos socioassistenciais e
acdes da rede de politicas setoriais de saide, de educac¢ao, do trabalho, de cultura, de esporte e de
lazer para atendimento integral as criancas e aos adolescentes identificadas em situagdo de trabalho
infantil e as suas familias, registradas no Cadastro Unico.

CENTROS SOCIOASSISTENCIAIS EXISTENTES
CRAS * k 1

CGmowmiens L
G degeaciode s endpativaliane |

Fonte: MDSA - Censo SUAS 2014 e IBGE - Pesquisa de Informag&es Bésicas Municipais, Suplemento de Assisténcia Social
2013. * Janeiro 2017

ACOMPANHAMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM
SITUAGCAO DE TRABALHO INFANTIL E DE SUAS FAMILIAS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) oferece atividades de convivéncia
e socializagdo nos territérios e contextos de vulnerabilidade social, em grupos de acordo com seu
ciclo de vida, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou entidades referenciadas. Os
grupos organizam-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertencimento e de identidade, fortalecer vinculos familiares eincentivar asocializagio e a convivéncia
comunitaria e prevenir situa¢des de violagdo de direitos. Nesse servico, as criangas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil tem acesso prioritério, embora sejam atendidos junto a outros publicos
para evitar estigmas e segmentacao.

O acompanhamento e monitoramento do SCFV s3o realizados pelo Sistema de Informagdes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC). O preenchimento do Sistema é de
responsabilidade do(a) gestor (a) municipal de assisténcia social e consiste no registro dos usuérios
que participam do servico, utilizando o Nimero de Identificagio Social (NIS) do CadUnico. O SISC ¢
alimentado com dados do CadUnico e do Sistema de Cadastro do SUAS (CadSUAS).

¢ Centros de Convivéncia séo unidades que executam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Podem ser unidades publicas e privadas, conveniadas ou ndo, inclusive entidades filantrdpicas, organizagées da sociedade
civil, entre outras. Todas as unidades, independente de receberem recursos do poder piblico, preenchem o CENSO SUAS.
Os CRAS também séo executores do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no entanto, as informagées do
CRAS séo coletadas em questiondrio préprio do Censo SUAS.



Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Capacidade de atendimento **** 180

N° total de Criancas e Adolescentes entre 5 a 15 anos identificados em 1
situagdo de Trabalho Infantil no CadUnico ***

N° total de criancas e adolescentes entre 5 a 15 anos no SCFV ** 82

N° de Criangas e Adolescentes entre 5 a 15 anos identificados em situagdo
de Trabalho Infantil no SCFV ** 0

N° de Criancas e Adolescentes entre 5 a 15 anos identificados *
simultaneamente em situagdo de Trabalho Infantil no SCFV e no CadUnico

Fonte: MDSA - SISC - * Feveiro 2016 / ** Maio 2016 / *** Dezembro 2016 / **** Janeiro 2017

Observa-se uma diferenca entre o nimero de criancas e adolescentes até 15 anos com marcacdo
trabalho infantil no CadUnico (1) e nimero de criancas e adolescentes entre 05 e 15 anos com
marcacdo de trabalho infantil no CadUnico, frequentando SCFV (0). Desta forma é uma acéo
estratégica fundamental garantir a correspondéncia entre os dados apresentados no SISC, em
relacdo a criancas e adolescentes inseridas no SCFV oriundas de Trabalho Infantil, e os dados de
marcacdo de situacdo de trabalho infantil no CadUnico.

Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos (PAEFI)

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) consiste no trabalho social com
familias, de carater continuado, com finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir
a ruptura dos seus vinculos, promover o seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de
sua qualidade de vida. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de a¢des nas areas culturais
para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional e proporcionar
novas vivéncias as familias usuérias do servico.

O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos (PAEFI) oferece apoio,
orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacio de ameaca
ou violagdo de direitos. O servico articula-se com as atividades e atenc¢des prestadas as familias nos
demais servicos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessérias para a
inclusdo da familia e seus membros em servicos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia
de renda, de forma a qualificar a intervenco e restaurar o direito.

Nimero de familias com presenca Nimero de familias com presenca
de Tl que ingressaram no de Tl que ingressaram no
acompanhamento do PAIF/CRAS acompanhamento do PAEFI/CREAS

Fonte: MDSA - RMA - Mar¢o 2016

O acompanhamento das familias e sensibilizagdo em relagdo aos maleficios do trabalho infantil é
essencial para manter as criancas e adolescentes na escola e afastados do mesmo.



10

PROTECAO SOCIAL

APRENDIZAGEM

Aprendizagem é um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por tempo determinado, em
que o empregador se compromete a assegurar as pessoas entre 14 anos e 24 anos formac3o técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz,
a executar com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagdo. A Aprendizagem deve
contribuir para a formag&o de um profissional mais capacitado para as atuais exigéncias do mercado
de trabalho e que tenha uma visdo mais ampla da prépria sociedade.

Além de sempre envolver trés atores - aprendiz, empresa e entidade formadora - o contrato especial
de Aprendizagem apresenta os seguintes requisitos basicos:

» Matricula e frequéncia do aprendiz & escola;
Ser por tempo determinado, com formac&o tedrica e prética, de até 2 anos (méaximo);
Conter o curso, definicdo da quantidade de horas tedricas e praticas e remuneracido mensal;

Garantir direitos trabalhistas e previdenciarios;

v v v Vv

Ser desenvolvido por uma instituicdo formadora

Numero de aprendizes contratados por faixa etaria

Com base nas informacdes da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do MT, o municipio ndo
possuia aprendizes contratados no ano de 2015. O Censo 2010 registrava 75 criancgas e adolescentes
ocupados entre 14 e 15 anos de idade, sendo que nesta idade, segundo a legislagcdo nacional, o
trabalho é permitido apenas na condicio de aprendiz. Mesmo tratando-se de informacdes referentes
a periodos distintos, nesse municipio ndo havia aprendiz, indicando, portanto que o total das criancas
e adolescentes ocupados nessa faixa etaria encontrava-se em situagao irregular de trabalho.

Ainda de acordo com o Censo 2010, na faixa etaria entre 16 e 17 anos, 77 adolescentes estavam
ocupados na semana de referéncia, embora as informacdes da RAIS apontem que nenhum era
contratado na condicso de aprendiz. E importante ressaltar que a aprendizagem n&o é a Unica
modalidade de ocupacio permitida em lei para essa faixa etaria. Por outro lado, também n3o é
possivel afirmar com base nesses dados que o restante das pessoas ocupadas nesse grupo estejam
contratados dentro da legalidade, considerando especialmente as Piores Formas de Trabalho Infantil,
que sdo vedadas a menores de 18 anos.

Numero de Criancas e Adolescentes Ocupados e Numero de Aprendizes

- Faixas Etarias - - 14 e 15 anos - - 16 e 17 anos -

Ndmero de Ocupados (2010) 75 77

Numero de Aprendizes (2015) 0 0

Fonte: MT - RAIS 2015 e IBGE - Censo 2010



Potencial de Cotas para a contratacdo de jovens aprendizes a ser cumprido
com base na estrutura empresarial - Dezembro/2016

||

Potencial de Contratagdo Vagas Preenchidas

Fonte: MT

Segundo informacdes disponibilizadas pelo MT, neste municipio o potencial de cotas para a contratacéo

de aprendizes era de 11 em agosto de 2015. Entretanto, 0 (0% do potencial de cotas) estavam

preenchidos. No caso da contratacéo de aprendizes com deficiéncia, ndo se aplicam os limites méximos

de idade ou de duragio méaxima de dois anos de contrato. Vale ressaltar que este potencial de cotas ndo

se restringe a faixa etéria de atendimento do PETI (que é de até 15 anos de idade), ou seja, corresponde

ao numero de cotas que podem ser preenchidos por adolescentes e jovens até 24 anos de idade,

conforme estabelecido pela legislagao.

Além das atividades da aprendizagem, segue-se uma lista de trabalhos ou empregos permitidos por lei

que podem ser desempenhados por adolescentes entre 16 e 17 anos, desde que sejam assegurados

todos os seus direitos trabalhistas:

»

Agéncia Bancéria - fun¢des da drea administrativa, desde que n3o realize operacdes que envolvam
dinheiro em servicos externos. Exemplo: prestagéo de informacdes, digitagdo ou apoio em outras
atividades internas da agéncia;

Agéncia dos Correios - fun¢des internas na drea administrativa, desde que n&o realize operagdes
que envolvam dinheiro em servigos externos. Pode executar servigos de digitagdo e atendimento
ao publico. Ndo pode atuar como carteiro;

Agricultura - ensacamento de mudas, com atengéo para a quantidade de peso e que ndo contenha
agrotoxicos; o trabalho deve ser realizado em ambiente arejado, porém, fechado ou com protecéo
adequada contra a exposicéo a radiagdo solar, a chuva e ao frio;

Biblioteca - atendente, digitador, arquivista ou na execugéo de outros servicos internos na area
administrativa;

Lan House - atendente. Nao pode atuar com operacdes que envolvam dinheiro em servicos externos;

Saldo de beleza - recepcionista, desde que ndo realize operag¢des que envolvam dinheiro; lavagem
de cabelos e manicure, com o uso de luvas; maquiagem, depilagdo, com uso de luvas e/ou mascara;
escova de cabelos, desde que sem a utilizacido de produtos quimicos;

Lanchonetes e cafés - atendente ou atividades administrativas, desde que n3o realize operacdes
que envolvam dinheiro em servicos externos e que n&o sirva bebidas alcodlicas;

Padaria - balconista. E proibida a atuacdo direta na parte de producao;

Lojas - balconista, vitrinista, estoquista (a depender do peso das mercadorias), faturista ou em
qualquer outra atividade administrativa que ndo realize operacdes que envolvam dinheiro em
servicos externos. Nao pode trabalhar no setor de cargas e descargas de mercadorias;



» Sorveteria - atendente. E proibida a atuagdo na area de producdo e venda na rua (ambulante);

» Escritérios de advocacia ou contabilidade - recepcionista, digitador e em outras fun¢des
administrativas, desde que néo realize opera¢des que envolvam dinheiro em servicos externos e
sejam desenvolvidas apenas no ambiente interno do estabelecimento;

» Hotel ou pousada - recepcionista e atendente, desde que ndo realize operacdes que envolvam
dinheiro em servicos externos. Nao pode atuar em lavanderia, cozinha, vigilancia, carga e descarga
de material ou bagagem como vigilante ou porteiro. Ndo deve ser permitida a entrada do/a
adolescente nos aposentos dos héspedes desacompanhado/a de supervisor;

» Orgaos publicos - recepcionista, digitador ou no desempenho de fungdes administrativas, desde
que ndo realize operagdes que envolvam dinheiro;

» Gréafica - atendimento ou outra funcdo administrativa, desde que n3o realize operagdes que
envolvam dinheiro em servigos externos; criagdo de pecas, desde que estas ndo apresentem
nenhuma conotacéo sexual. Ndo pode atuar na érea de producao grafica;

» Radio - funcdes técnicas, como a de operador de som, e locutor, desde que o trabalho seja diurno;

» Jornal - fun¢des da area administrativa e de criagdo. Nao pode atuar na area de producéo e de
distribuicdo (vendas nas ruas);

» Espacos religiosos (igrejas, templos etc.) - atividades internas, desde que n&o realize opera¢des
que envolvam dinheiro em servicos externos;

» Escolas - fungdes da &rea administrativa, desde que n&o realize operagdes que envolvam dinheiro
em servicos externos. Ndo pode atuar como auxiliar de classe;

P Supermercado - embalador, arrumador de prateleiras, repositor, demonstrador de mercadoria
ou outras func¢des na &rea administrativa. Ndo pode trabalhar no setor de cargas e descargas de
mercadorias, no agcougue, no abatedouro e na cAmara frigorifica.

EDUCAGCAO INTEGRAL - PROGRAMA MAIS EDUCACAO

A jornada escolar estendida de sete horas diarias € importante elemento para melhorar a capacidade
de aprendizado dos alunos do ensino bésico e é uma estratégia fundamental para apoiar criangas e
adolescentes que tiveram seu desempenho escolar prejudicado pelo trabalho precoce. O Programa
Mais Educagdo vem implementando a jornada estendida em todo territério brasileiro, desde 2011,
inclusive em escolas publicas que atuam em territérios mais vulneraveis, por meio do conceito
de escola com maioria de alunos oriundos de familias beneficiadas pelo Bolsa Familia. Criangas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil sdo publico prioritério nessa modalidade do Programa.
Procure a Secretaria de Educacéo de seu Municipio para obter maiores informagdes.

Acerca do Programa Mais Educacdo no municipio, ha um contingente de 0 escolas que aderiram no ano
de 2014, sendo 0 localizadas na éarea rural e 0 na area urbana. Tratando-se da dependéncia
administrativa, 0 escolas sdo de administracdo estadual e 0, municipal.

A lista com os nomes das escolas que aderiram ao programa Mais Educagéo no municipio pode ser
encontrada no link a seguir:

http://painel.mec.gov.br/painel/detalhamentolndicador/detalhes/municipio/muncod/3521507
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Durante o ano de 2014 foram repassados ao municipio R$ 0,00 no &mbito do Programa Mais
Educacao, sendo R$ 0,00 destinados as escolas localizadas na area rural e R$ 0,00 aquelas inseridas
na area urbana.



PROTECAO SOCIAL

SAUDE

Criancas e adolescentes que trabalham est3o altamente expostos a situa¢des de risco, acidentes e
problemas de satde relacionados ao trabalho.

Assim, a discuss3o da salde dessas criancas e adolescentes se constitui num fator fundamental para a
sensibilizagdo da sociedade, sobretudo das familias, contra o trabalho infantil.

Desta forma, os profissionais de saide, em especial as equipes da Estratégia de Saide da Familia, os
Agentes Comunitérios de Saide e dos Centros de Referencia em Salde do Trabalhador (CERESTs),
tém papel de extremarelevéncianaatencointegral a salde das criancas e adolescentes trabalhadores,
bem como na erradicacgio do trabalho infantil perigoso conforme a legislacdo, sobretudo a Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (“Lista TIP"), que definiu as atividades que podem causar prejuizos
a saude fisica, moral e psiquica da crianga e do adolescente.

Dados Selecionados da Area de Satide

Numero de Agentes Comunitarios de Sadide* 4
Percentual de Populagdo Coberta® 31,.2%
Nimero de Equipes de Salde da Familia* 1
Percentual de Populagdo Coberta® 46,8%

Nimero de Nicleos de Apoio a Sadde da Familia (NASF)*

Namero de Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS?)**

Ndmero de Unidade Bésicas de Satde (UBS)**

(funcionamento)

ONI OO

(em construgéo)

* Fonte: Ministério da Satide - DAB (Junho/2016)
** Fonte: Ministério da Salide - SAGE (Dezembro/2016)

Dada a cobertura da populacio pelos agentes comunitarios de satide e pelas equipes da salde, esses
profissionais podem ser parceiros no processo de identificacdo de casos de trabalho infantil. Além
disso, é importante verificar se a notificacdo compulséria de casos de trabalho infantil est4d sendo
realizada nos postos de sadde.

Acidentes de Trabalho Registrados no SINAN

l 2012 ll 2013 ll 2014 ll 2015 ll 2016* l.l'ol:alAcumulad'
o} 0 o} o} o} o}

*Dados parciais

7 Centro de Atengédo Psicossocial (CAPS) séo institui¢ées destinadas a acolher os pacientes com transtornos mentais, estimular
sua integragdo social e familiar, apoid-los em suas iniciativas de busca da autonomia, oferecer-lhes atendimento médico e
psicoldgico. Sua caracteristica principal é buscar integrd-los a um ambiente social e cultural concreto, designado como seu
territdrio, o espago da cidade onde se desenvolve a vida quotidiana de usudrios e familiares. CAPS [ - Servico de atengdo a
satde mental em municipios com populagdo: de 20 mil até 70 mil habitantes. CAPS Il - Servigo de atengdo a saide mental
em municipios com populagéo: 70 mil a 200 mil habitantes. CAPS Il - Servico de atencéo a satde mental em municipios
com populagdo: 200 mil habitantes. CAPS ad - servico especializado para usudrios de dlcool e drogas. (de 70 mil a 200 mil
habitantes). CAPS i - servico especializado para criangas, adolescentes e jovens (até 25 anos). Acima de 200 mil habitantes.



O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo (SINAN®) do Ministério da Salde n&o registrou

nenhum acidente de trabalho® entre criancas e adolescentes de 05 a 17 anos de idade no municipio,
durante os anos de 2010 a 2014. Isso n3o implica necessariamente, no entanto, que tais ocorréncias
inexistam. Para identificacio desses casos, é necessario que os agentes do sistema de saide estejam

mobilizados e sensibilizados quanto & notificagdo compulséria.

ACOES PROPOSTAS

»

»

»

»

»
»

»

»

»

»

APRENDIZAGEM

Realizar reunides com as organizagGes de empregadores e empresas especificas com o intuito de
mobilizar, sensibilizar e viabilizar a contratagdo de aprendizes, principalmente naqueles segmentos da
atividade econdmica com maior potencial de cumprimento da cota obrigatdria por lei.

Analisar as ofertas de escolas técnicas e profissionalizantes assim como instituigdes credenciadas para
oferta de cursos de educacdo profissional (exemplo: PRONATEC) que possam atender os adolescentes
identificados em situagdo de trabalho infantil e as suas familias.

ldentificar as ag@es de inclusdo produtiva, adolescentes e suas familias para o enfrentamento das
situacoes de trabalho infantil.

Identificar a existéncia de centros de geracdo de trabalho e renda e centros profissionalizantes para
inclusdo de adolescentes retirados do trabalho irregular, sobretudo das piores formas, e de suas familias.

EDUCACAQ
Ampliar a cobertura do programa Mais Educagéo.
Priorizar a inclusdo de criangas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil no programa Mais Educagéo.

ASSISTENCIA SOCIAL

Garantir o atendimento de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Encaminhar e acompanhar as familias com situag&o de trabalho infantil para o PAIF e PAEFI e sensibilizar
em relagdo aos maleficios do trabalho infantil e a necessidade de manter as criancas e adolescentes na
escola e afastados do trabalho infantil.

SAUDE

Realizar reunies com os profissionais de sadde para garantir o atendimento integral a sadde da crianca
e do adolescente em situagdo de trabalho infantil, observando as acdes de educagdo sobre sadde
e seguranca no trabalho e de vigilancia em salde, atuando de forma articulada com outros setores
governamentais e da sociedade para a prevencao do trabalho infantil.

Garantir a notificagdo compulséria de casos de trabalho infantil nas unidades de saide e identificar os
pOSSiveis entraves.

8 O SINAN é alimentado, principalmente, pela notificagéo e investigagéo de casos de doengas e agravos que constam da lista
nacional de doengas de notificagdo compulséria (PORTARIA No 1.271, DE 6 DE JUNHO DE 2014, disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/sinanweb/novo/Documentos/Portaria_1271_06jun2014.pdf), mas é facultado a estados e

municipios incluir outros problemas de satde importantes em sua regiéo.

? Sdo considerados acidentes de trabalho aqueles que ocorram no exercicio da atividade laboral, ou no percurso de casa

para o trabalho.



DEFESA E RESPONSABILIZACAO

O eixo de Defesa e Responsabilizagdo tem como objetivo fortalecer as a¢gdes de controle social,
garantindo a devida aplicacdo de medida de protecdo para criancas e adolescentes em situacéo de
trabalho infantil e para suas familias, por meio da articulagdo com as Superintendéncias, Geréncias,
Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego para fomento das a¢&es de fiscalizagdo do Poder Judiciério,
Ministério Publico, Conselho Tutelar, Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselhos
Setoriais, Féruns e a Sociedade Civil.

Acédes Fiscais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (identificagdo
de criancgas e adolescentes em situacgdo irregular de trabalho)

Nimero Acumulado Numero Acumulado de Criangas e
de Agoes Fiscais Adolescentes Resgatados
(01/2012 - 12/2016) (0 a17 anos - 01/2012 - 12/2016)

Fonte: MT - Sistema de Informag8es sobre Focos de Trabalho Infantil no Brasil (SITI)

Conforme dados do Sistema de Informagées sobre Focos de Trabalho Infantil no Brasil (SITI), do MT,
ndo foram realizadas a¢des de fiscalizagdo no municipio entre o periodo de jan/2012 e dez/2016.
Além de fornecer dados atualizados, as informagdes do SIT| sdo estratégicas na identificacdo dos
focos de trabalho infantil e caracteristicas das criancas e adolescentes afastadas de situacgdes
irregulares.

I Conselho Tutelar
Ano de criagdo 1996

4
Orgéo gestor ao qual é vinculado

- . Gabinete ou chefia do Executivo
administrativamente

Fonte: IBGE - Pesquisa de Informag&es Basicas Municipais - 2014

O cadastro nacional dos conselhos tutelares esta disponivel em: http://goo.gl/3pDw2u



Demais Conselhos

Conselho dos Direitos das Criangas e Adolescentes™*  Sim

Conselho de Cultura* Sim
Conselho de Assisténcia Social** Sim (Sem canal de denincias.)
Conse|hodesaude***S|m(Hap|anomun|c|pa|de

salide - 2014)

Conselho de Direitos Humanos*** Nao

*Fonte: IBGE - Pesquisa de Informagdes Bésicas Municipais - 2012
**Fonte: IBGE - Pesquisa de Informacdes Bésicas Municipais - 2013
***Fonte: IBGE - Pesquisa de Informagdes Bésicas Municipais - 2014

ACOES PROPOSTAS

»

»

»

»

»

Mobilizar os 6rgdos de controle e fiscalizagao (MPT, MP, SRTE/MT, Conselho Tutelar, Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente, etc.) para acompanhar as Acdes Estratégicas
do PETI.

Apoiar os 6rgdos de controle e fiscalizagao (MPT, MP, SRTE, Conselho Tutelar, Conselho Municipal
de Direitos da Crianca e do Adolescente, etc.) em situacdes de irregularidade na oferta de agoes
e servicos para criangas e adolescentes retirados do trabalho infantil.

Verificar e acompanhar dendncias de trabalho infantil no municipio registradas no Disque 100 e
em outros canais de dendncia de violages de direitos de criangas e adolescentes.

Acompanhar as agoes do Férum Nacional e Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil.

Apoiar agdes de fortalecimento dos conselhos dos direitos da crianga e do adolescente e
conselhos tutelares.



O eixo de Monitoramento tem por finalidade a identificacdo e a construgéo de indicadores, com
apoio da equipe da Vigildncia Socioassistencial, que servirdo para o atendimento, cadastramento e
acompanhamento do processo de identificagdo das criancas, adolescentes em trabalho infantil e de
suas familias, bem como dos casos de registro de criangas e adolescentes inseridos em servicos de
assisténcia social, salde, educacéo, dentre outros, e em sistema de informacao.

ACOES PROPOSTAS
A |

» Manter permanentemente atualizado o Sistema de Monitoramento do PETI(SIMPETI) disponibilizado
pelo MDS.

» Realizar reunides periddicas intersetorial para avaliar os resultados das Agdes Estratégicas do PETI
refletidas no sistema de monitoramento com intuito de planejar e otimizar as agoes futuras.

» Acompanhar o cadastramento das familias em situagao de trabalho infantil no CadUnico com agées
de Vigilancia Socioassistencial.

» Acompanhar a aplicagdo de medidas protetivas para criangas, adolescentes identificadas em
situacdo de trabalho infantil e para suas familias.

» Acompanhar as agoes de fiscalizagdo e monitoramento para mensurar a qualidade dos servigos e
programas ofertados pelos 6rgaos competentes.

» Acompanhar o cumprimento dos compromissos pactuados na Agenda Intersetorial do PETI.
» Levantar e acompanhar:

= 05 registros e revisdo da marcagdo no CadUnico de familias com criancas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil;

= o registro de crianca e adolescentes em situacdo de trabalho infantil no SISC;
= as informag@es sobre atendimento familiar no Registro Mensal de Atendimento- RMA;
» a quantidade de Notificacdes de situacBes de trabalho infantil por meio do Sistema de
Informag@o de Agravos de Notificagdo- SINAN.

» Monitorar as acdes de busca ativa voltadas as criangas e adolescentes em situagado de trabalho
infantil e as suas familias.

» Verificar a insergdo das AgOes Estratégias de prevencdo e erradicagdo do trabalho infantil nos
planos e orgcamentos das politicas pablicas.



INFORMAGCOES

(2010) 1,7% (média estadual: 7,4%)

Taxa de Formalidade (2010) 72,9% (média estadual: 71,8%)

dores domésticos de

ira assinada (2010) 34,7% (média estadual: 45,6%)

Nivel de instrugdo (2010) 55,8% da populagdo de 15 anos ou mais de idade figurava entre os sem
instrugdo e ensino fundamental incompleto (média estadual: 36,6%)

istragdo Publica no
Participagao da Administragdo Pdblica no .
Emprego Formal (2015) 30.6%
gropecudrio no
Numero de Matriculas no PRONATEC
Brasil Sem Miséria (até dezembro 2015) 0
eendedores 183

o de 2017)

Fontes: IBGE - Censo 2010 e Produto Interno Bruto dos Municipios, MDSA - PRONATEC Brasil
Sem Miséria e Governo Federal - REDESIM, Portal do Empreendedor - MEI, RAIS / MT

1 O Censo 2010 considerou como desocupada (sem trabalho) na semana de referéncia a pessoa sem trabalho na semana
de referéncia, mas que estava disponivel para assumir um trabalho nessa semana e que tomou alguma providéncia efetiva
para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias, sem ter tido qualquer trabalho ou apds terem saido do
ultimo trabalho que teve nesse periodo. A Taxa de Desocupagdo corresponde ao nimero de pessoas desocupadas sobre a
Populagdo Economicamente Ativa (PEA), multiplicado por 100 - dito de modo simples, indica o percentual de pessoas que
estdo desempregadas.

11 Corresponde & participagdo do somatdrio dos trabalhadores com carteira assinada, inclusive os trabalhadores domésticos,
dos militares e funciondrios publicos estatutdrios, dos empregadores e dos trabalhadores por conta prépria que contribuem
para a previdéncia social, na estrutura ocupacional total.

2 Valor que a atividade agrega aos bens e servicos consumidos no seu processo produtivo. E a contribuicdo ao Produto
Interno Bruto (PIB) pelas diversas atividades econémicas, obtida pela diferenca entre o valor da produgéo e o consumo
intermedidrio absorvido por essas atividades.



Contatos:

Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
Secretaria Nacional de Assisténcia Social
Departamento de Protecdo Social Especial
Coordenacdo Geral de Medidas Socioeducativas e PETI
Edificio Omega - SEPN 515 - Bloco B- Sala 106
CEP: 70770-502 - Brasilia/DF
E-mail: agendapeti@mds.gov.br

Organizag¢io Internacional do Trabalho
Programa Internacional para a Erradicagio do Trabalho Infantil - IPEC
Setor de Embaixadas Norte, Lote 35
CEP: 70800-400 - Brasilia/DF
http://www.oit.org.br/

Links:
Orientagées e Normativas da Agenda Intersetorial do PET]
http://blog.mds.gov.br/redesuas/?cat=24




